
e-mail: michal@dirtyfinger.pl
portfolio: www.dirtyfinger.pl
al. Niepodległości 86 m. 19, 02-585 Warszawa

tel.: (+48) 504 201 519

Dane personalne
» data i miejsce urodzenia: 7 września 1985 r., Warszawa
» stan cywilny: kawaler 

Umiejętności
» bardzo dobra znajomość HTML i css, dobra php i SQL, 

podstawowa JavaScript (również biblioteki jQuery, mootools)
» znajomość Adobe Photoshop, Flash, Illustrator
» umiejętność kompleksowej budowy stron internetowych

(projekt graficzny, kodowanie, panel CMS, optymalizacja SEO)
» wysoka kreatywność i poczucie estetyki poparte bogatym portfolio
» świetne zdolności interpersonalne, wysoka komunikatywność
» bogate doświadczenie w negocjacjach handlowych, 

profesjonalnej obsłudze i pozyskiwaniu klienta
» język angielski w stopniu dobrym, FCE-B, dobra komunikacja

Wykształcenie
2004: Politechnika Warszawska

Informatyka na wydziale Elektroniki i Technik Informatycznych 
(ukończony pierwszy semestr z dobrymi wynikami)

2000 – 2004: XIV LO im. Stanisława Staszica w Warszawie
klasa o profilu matematyczno-informatycznym

Doświadczenie zawodowe
od 05/2009: Herba Thea, herbaciarnia-galeria 

Stanowisko: web designer, web developer
Obowiązki: budowa i rozwijanie strony www.herbathea.pl, tworzenie 
spójnej identyfikacji wizualnej firmy (plakaty, bannery, ulotki, wizytówki)

08/2007 - 12/2009: Blue Vision  –  agencja marketingowa
Stanowisko: web designer, web developer
Obowiązki: budowa nowych i modyfikacja już istniejących serwisów www, 
projektowanie materiałów reklamowych (plakaty, ulotki, logo)

09/2006 – 07/2007: CT Grupa
Stanowisko: przedstawiciel handlowy (branża spożywcza)
Obowiązki: kompleksowa obsługa oraz pozyskiwanie klientów

04/2006 – 09/2006: Telbridge
Stanowisko: telemarketer
Obowiązki: telefoniczna obsługa i pozyskiwanie nowych klientów 
z branży wydawniczej, kosmetycznej i telekomunikacyjnej

09/2005 – 04/2006: Ardis Nieruchomości
Stanowisko: agent nieruchomości
Obowiązki: obsługa klienta, prezentacja lokali

04/2005 – 09/2005: DS-Max Polska
Stanowisko: handlowiec-trener.
Obowiązki: sprzedaż, rekrutacja i szkolenie kadry
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